Do niedawna istniato przeko-
nanie, ze nauka i biznes to dwie
odrebne dziedziny, ktére wza-
jemnie sie wykluczaja. Naukowcy
skupiali sie na prowadzeniu ba-
dan w uczelnianych murach, zas
przedsiebiorcy szukali nowych
pomystéw na prowadzenie firm.
Na szczescie sytuacja sie zmienia
i sukcesywnie zaréowno $rodowi-
ska akademickie, jak i biznesowe
przekonuja sie, ze biznes i nauka
powinny iS¢ w parze, a wzajemna
wspotpraca w réznych formach
przynosi doskonalsze i bardziej
efektywne rozwiazania.

Wojewddztwo  zachodniopomor-
skie przoduje w kraju pod wzgledem
ilosci matych i érednich przedsie-
biorstw — stanowig one w naszym
regionie ponad 90 procent. To one
warunkujg rozwoj regionu, zwiek-
szajg konkurencyjnos¢ oferowanych
produktow i ustug nie tylko na rynku
krajowym, ale i miedzynarodowym.
Coraz wiekszy nacisk ktadziony jest
takze na innowacyjnos¢ wiasnie
matych podmiotéw, bowiem to ona
stanowi punkt odniesienia do udo-
skonalert wdrazanych w  przedsie-
biorstwach. Mimo to, nadal wydatki
na dziatalnos¢ innowacyjng i prace
rozwojowe s w wojewddztwie za-
chodniopomorskim o wiele nizsze,
niz np. na Mazowszu. Tymczasem
jednym z kluczowych czynnikéw
podnoszacych  innowacyjnos¢  re-
gionalnej gospodarki sg kooperacja
i podejmowane proby wspodtpracy,
w tym z sektorem naukowym.

Zachodniopomorski
Klaster ICT

Przykladem wspotpracy jest sto-
warzyszenie firm  informatycznych
Klaster ICT Pomorze Zachodnie
7 siedzibg w Technoparku Pome-
rania. Klaster obecnie zrzesza ponad
40 firm, gtéwnie matych, ktérych in-
tegracja ma na celu okreslenie wspdl-
nych priorytetdw rozwoju branzy
oraz budowanie sieci wspdtpracy
przedsiebiorstw, samorzadu teryto-
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rialnego, uczelni wyzszych i instytucji
otoczenia biznesu dla realizacji du-
zych projektow i prac badawczo-nau-
kowych. W wyniku wspoétdziatania
podmiotdw klastra oraz dzieki skupie-
niu zasobéw materialnych i ludzkich,
zwieksza sie ich konkurencyjnos¢ na
rynku oraz wzrasta poziom produk-
tywnosci. Funkcjonowanie zachod-
niopomorskiego klastra opiera sie
réwniez na dziataniach ksztattujacych
iwzmacniajacych $wiadomos¢ spote-
czenstwa w zakresie innowacyjnosci.
Firmy i naukowcy razem wyjezdzaja
na targi, takie np. jak najwazniejsze
w Europie targi IT — CeBIT, uczestni-
cza we wspdlnych specjalistycznych
szkoleniach, czy wymieniajg sie wie-
dza, doswiadczeniami i kontaktami
podczas spotkan branzowych i gietd
kooperacyjnych. Firmy opracowaty
réwniez wspdlny projekt Cloud for
Cities, w ramach ktérego planujg
udostepnienie  wspolnych e-ustug
w modelu Cloud.

Czas na staz!

Innym pomystem na wsp&tprace
dla pobudzenia innowacyjnosci jest
budowa relacji miedzy sferg naukowg
i gospodarcza, np. w ramach projek-
téw wymiany wiedzy i doswiadczen
miedzy pracownikami firm i naukow-
cami podczas stazy zawodowych.
Realizowane sa one m.in. w projekcie
takim jak ,Czas na staz. Wspétpraca
nauki i biznesu” Regionalnego Cen-
trum Innowadjii TransferuTechnologii
ZUT. Zatozeniem projektu jest trans-
fer wiedzy pomiedzy sektorem nauki
i przedsiebiorstw poprzez organizo-
wanie pobytow stazowych. Stazysta
moze zosta¢ pracownik naukowy lub
naukowo-dydaktyczny uczelni oraz
pracownicy przedsiebiorstw z wo-
jewddztwa  zachodniopomorskiego
zatrudnieni tytutem umowy o prace
zminimum 2-letnim doswiadczeniem
zawodowym w biznesie. Pracownik
naukowy badz naukowo-dydaktycz-
ny odbywa staz w prywatnej firmie,
zas pracownik  przedsiebiorstwa
ma mozliwos¢ udziatu w stazu na
uczelni. We wspomnianym projekcie
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Marcin Prys, przedsiebiorca i zatozyciel firmy
Mindflow Multimedia - Wspétpraca z uczelniq
oferuje Swietnq szanse na rozwdj kompetencji
zawodowych.

staze zorganizowane byty w czterech
edycjach trwajacych po trzy miesia-
ce kazda. Jak do tej pory z pobytow
stazowych skorzystato 51 oséb, przy
czym 35 0s6b pochodzito z uczelni,
a 16 — z przedsiebiorstw. Byli wsrod
nich takze przedstawiciele firm bran-
7y IT oraz naukowcy z tej dziedziny,
ktérzy probowali swoich sit w czasie
pobytow stazowych.

Konfrontacja
zrzeczywistoscia

Wspdtpraca z uczelniq oferuje Swiet-
nq szanse na rozwoj kompetencji
zawodowych, zdecydowanie innych,
anizeli ma to miejsce w moim miejscu
pracy. Dostepny czas staratem wyko-
rzystac sie najintensywniej, jak tylko
mogtem. Ponadto, miatem moZliwos¢
Zzgfebienia wiedzy dotyczqcej pojec
zwiqzanych z zarzqdzaniem wiedzq
i kompetencjami czy prowadzenia za-
je¢ dla studentow, gdzie dzielitem sie
swoim doswiadczeniem — opowiada
Marcin Prys, przedsiebiorca i zafo-
zyciel firmy Mindflow Multimedia,
ktory odbyt swdj staz na Wydziale
Informatyki ZUT. Opiekunem pana
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Ofpraca dla innowac;i

Marcina byt dr inz. Przemystaw Ro-
zewski, wedtug ktérego projekt,Czas
na Staz"jest bardzo dobra inicjatywa
taczaca biznes z wiedza przekazy-
wang na uczelni wyzszej. Podejscie
akademickie daje nowe spojrzenie na
istniejgce problemy, pozwalajqc na
lepszq analize ich ztozonej natury —
ttumacz dr inz. Rézewski.

Uczestnictwo w projekcie stazo-
wym pozwala na lepsze poznanie
danej problematyki z punktu widze-
nia nauki badz biznesu. Dla przed-
siebiorcy jest to szansa na konfron-
tacje przyjetej taktyki rozwoju firmy
z naukowa teorig. Z kolei pracownik
naukowy poprzez udziat w stazu
moze bezposrednio sie przekonad,
ze transfer technologii z uczelni do
srodowiska biznesowego pozwala
na wykorzystanie w praktyce osia-
gnietych wynikéw badan.

Dyfuzja wiedzy

Efekty realizacji pobytéw stazowych
sq bardzo obiecujqce. Uczestnicy stazy
nawiqzujq cenne kontakty biznesowe
- naukowcy z przedstawicielami firm,
i odwrotnie. W perspektywie jest reali-
zacja wspdinych projektéw, umowy
na wykonanie badan na potrzeby firm,
wspdlne dziatania oraz dalsze staze,
tym razem organizowane juz pry-
watnie. Bardzo duze zainteresowanie
uczestnictwem w stazach spowodo-
wato przygotowanie kontynuadji pro-
jektu. Od czerwca 2012 ruszajq kolejne
staze, tym razem w ramach projektu
,Czas na staz Il - dyfuzja wiedzy pomie-
dzy uczelniq a biznesem - przekonuje
0 wartosci tego typu kooperacji Ra-
fat Slusarczyk, koordynator projektu
,Czas na staz. Wspdtpraca nauki i biz-
nesu”

Artykut zostat przygotowany w ra-
mach kampanii ,ICT LAB-MARKET - od
wynalazku do produktu” wspétfinan-
sowanej ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego.

Wiecej ciekawych informacji

zbranzy IT mozna znalez¢

na stronie: www.ictlabmarket.spnt.pl
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